
OFFRE D’EMPLOI 

DIRECTEUR / DIRECTRICE GENERAL(E) 

La Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire (CRESS) Normandie, association 
reconnue d’utilité publique composée des organisations régionales et entreprises de 
l’économie sociale et solidaire dont la mission est de représenter, promouvoir et développer 
l’ESS en région, recrute son futur Directeur Général (F/H). 

Le poste sera basé dans les locaux de la CRESS Normandie sur l’Agglomération Caennaise, avec 
une activité sur la Normandie. 

Mission : 
La direction générale met en œuvre, par délégation du (de la) Président(e), les orientations 
définies par le Conseil d’Administration et gère l’ensemble des moyens humains, financiers et 
matériels mis à disposition pour la réalisation du projet associatif. 

Activités principales : 
La Direction Générale de la CRESS Normandie a pour activités principales : 
- De mettre en œuvre le projet associatif et stratégique
- D’animer la vie associative et les instances dirigeantes
- De piloter l’activité de l’association en animant un cadre de délégation interne et en fédérant
l’équipe technique d’une dizaine de salariés
- De coordonner et animer la représentation et la communication de la CRESS, et le plaidoyer
de l’ESS en région
- De fédérer et mobiliser les réseaux et acteurs d’ESS autour du projet et des activités de la
CRESS
- D’assurer le management et la gestion des ressources humaines de l’association
- De superviser et assurer le suivi administratif, financier et budgétaire

Profil recherché : 
Titulaire d’une formation supérieure et d’une expérience réussie de direction d’entité de 10 

ans minimum, idéalement au sein de réseaux d’ESS, vous avez acquis une solide expertise en 

pilotage de projets, coordination d’équipe, gestion administrative et financière, et développé 

des compétences reconnues en : 

- élaboration et pilotage stratégique, en collaboration avec un Conseil d’Administration

- développement de partenariats publics et privés, opérationnels et financiers.

Reconnu·e pour votre rigueur, sens de l’organisation et dynamisme, vous êtes force de 

proposition, un∙e véritable chef∙fe d’orchestre capable de prendre des initiatives à l’écoute du 



collectif, associer des compétences diverses pour conduire des projets complexes dans un 

environnement évolutif. 

Vous êtes en capacité de manager avec bienveillance et horizontalité et êtes reconnu∙e pour 

votre capacité à conduire le changement. Vous disposez d’un leadership naturel et d’une 

posture qui vous permet de fédérer les parties prenantes de la CRESS autour de son projet 

collectif. 

Vous avez une excellente représentation et communication écrite et orale, ainsi qu’une 

grande capacité d’analyse et de synthèse. 

Vous avez une bonne connaissance de l’économie sociale et solidaire, de son organisation, de 

ses enjeux et des besoins de ses organisations ; vous vous retrouvez pleinement dans les 

valeurs portées par l’ESS et la CRESS, et avez un réel intérêt pour leur développement. 

Caractéristiques de l’offre 
- Contrat : Cadre dirigeant, CDI à temps plein, rattaché à la Convention Collective 

ECLAT
- Salaire : entre 50 et 60 K€ par an
- Poste basé à Caen, déplacements à prévoir en région
- Poste à pourvoir dès que possible
Modalités de réponse 
Les candidatures (lettre de motivation, CV et prétentions salariales) sont à envoyer par mail 
au Président de la CRESS Normandie : pierreedouard.magnan@gmail.com  (confidentialité 
assurée) 

mailto:pierreedouard.magnan@gmail.com

