
Compétences
attendues

Mobilisation des parties prenantes du projet
Définition d’une programmation d’actions adaptée
aux enjeux identifiés 
Identification, qualification et cartographie des
solutions existantes sur le territoire
Animation de réunions et de groupes de travail
Conception et animation d’ateliers et webinaires
Organisation d’événements
Création et diffusion d’outils de sensibilisation 
Animation et diffusion d’une veille dédiée au
réemploi informatique
Développement des partenariats avec différents
acteurs
Production de contenus pour les différents
supports de communication 
Reporting, bilans
Missions annexes possibles : 

Animation d’ateliers formatifs ou de sessions
de formation à destination de publics éloignés
de l’emploi
Appui à la planification et l’organisation de
l’activité de reconditionnement le cas échéant 

Lieu de travail : Rouen
(Ile Lacroix)

Le GEIQ PLUSS recrute une personne qui travaillera au
sein de l’équipe du Réseau Grain, pour déployer un
programme d’actions visant à encourager l’adoption de
pratiques durables et responsables en matière
d’équipement en matériel informatique, et promouvoir
le réemploi solidaire sur la Métropole de Rouen. 4 axes
d’animation seront développés : 

La sensibilisation des entreprises et collectivités sur
le don de matériel 
La structuration de l’écosystème des acteurs
métropolitains du réemploi de matériel informatique
L’emploi et la montée en compétences dans la filière
La sensibilisation sur l’équipement en matériel
informatique reconditionné en faveur de l’inclusion
numérique 

RECRUTEMENT
Chargé(e) d’animation et de sensibilisation au

réemploi de matériel informatique

Objectifs du poste

Compétences générales : 
Gestion de projet
Animation de réunions et de groupes de travail
Animation d’ateliers
Capacité à proposer des solutions en prenant en
compte des contraintes et la réalité du terrain
Développement de partenariats
Maîtrise des logiciels informatiques et des outils
collaboratifs

Aptitudes : 
Sens du travail en équipe, qualité d’écoute
Aisance relationnelle et communication fluide
Curiosité, sens du service et réactivité
Esprit d’initiative et d’analyse
Force de proposition
Capacité d’organisation, d’anticipation et faculté
d’adaptation
Autonomie, rigueur

Au cas où : 
La connaissance de enjeux de transition écologique,
de l’économie circulaire et de l’ESS  serait un plus
La connaissance du territoire et de ses acteurs serait
un plus
La connaissance des enjeux d’insertion et d’inclusion
numérique des publics serait un plus

Missions

Fin des candidatures
le 16/08/2024

CDD de 12 mois avec perspective de poursuite
28h à 35h par semaine 
Salaire brut annuel:  25000 à 27000 pour un
temps plein selon profil
Permis B exigé (véhicule de service) 
Déplacements ponctuels
Matériel : ordinateur portable, téléphone
professionnel
Poste à pourvoir dès que possible 

Pensez à indiquer en quelques lignes 
le pourquoi de votre candidature. 

Candidatures à recrutement@geiqpluss.fr

Compléments d'infos 
& conditions


