OFFRE D’EMPLOI

Chef.fe de projet animation du réseau des centres sociaux et espaces de
vie sociale de la Manche

Fédération des Centres
sociaux et Socioculturels
de France [FCSF]

Coordinateur de I’Animation de la Vie Sociale de la Manche
CONTEXTE DU POSTE

Le département de la Manche est doté d’un riche réseau de structures d’animation de la vie
sociale, gérées par des associations et de collectivités locales : 18 centres sociaux, 20 espaces
de vie sociale. Il existe une association départementale ACSEVS 50, des tétes des réseaux
regroupant des EVS et des centres sociaux : Familles Rurales et la Fédération des Centres
sociaux de France (FCSF).

En lien avec les acteurs locaux, la FCSF et la CAF de la Manche ont signé une convention pour
développer une animation de réseau des acteurs de I’Animation de la Vie Sociale et
accompagner la création d’'une fédération des centres sociaux et espaces de vie sociale sur le
département de la Manche.

Cette convention prévoit la création d’un poste pour animer la coordination de I’Animation
de la Vie Sociale. Cette coordination rejoindra les 5 autres coordinations du PESL de la
Manche.

La Fédération des Centres sociaux et socioculturels de France (FCSF) regroupe un réseau de
1600 centres sociaux, partout en France (plus d’infos sur les centres sociaux ici). Elle fédere 12
centres sociaux adhérents dans la Manche.

MISSIONS

Mise en place d’une coordination de ’'AVS

e Mettre en ceuvre une feuille de route défini avec les structures AVS et les partenaires
institutionnels impliqués dans I'animation de la vie sociale et la FCSF

e Co animation d’espace de coopération entre pairs ou par thématiques

e Faire vivre les outils de travail collaboratif a distance.

e Préparer et animer les instances de pilotage de la coordination thématique

Soutenir les acteurs de I’AVS dans leurs actions sur leur territoire d’agrément
e Créer des ressources thématiques et méthodologiques pour les professionnels et les
bénévoles des centres sociaux et espaces de vie sociale
e Capitaliser et diffuser les bonnes pratiques des acteurs de I'animation de la vie sociale
e Contribuer a la formation des acteurs (bénévoles et salariées) et a I'ingénierie des
formations et diffuser I'information auprés des structures


https://www.centres-sociaux.fr/

Contribuer a la reconnaissance de "action des centres sociaux et espaces de vie sociale par
les acteurs du département et participer a 'animation de I'observatoire SENACS

Participer au pdle ressource départemental des PESL (Projet Educatif Social Local)

Participer aux travaux de création d’une fédération départementale

LIAISONS FONCTIONNELLES et HIERARCHIQUES :

Le poste est placé sous la responsabilité hiérarchique du délégué national — coordonnateur du
développement au sein du pole réseau de la FCSF.

Le pilotage et le suivi de la mission se font en lien avec les instances de pilotage de I'animation
de la vie sociale du département de la Manche

Il agit en lien avec le chargé de mission FCSF en charge du développement de la fédération des
centres sociaux de la Manche

COMPETENCES ATTENDUES
Connaissance et Savoir-Faire

e Maitrise de la méthodologie de projet, de diagnostic et d’évaluation en coopération
avec des acteurs de natures différentes (habitants, associations, institutions .../...)

e Aptitude au travail en coopération avec différents acteurs : bénévoles, salariés et
partenaires, pouvoirs publics,

o Capacité a rendre compte de sa mission et au travail a distance

o Capacité a se positionner vis-a-vis d’acteurs institutionnels en prenant en compte les
enjeux d’un réseau et des structures adhérentes

e Compétences en animation de réseau, pratique I'animation de réunions et de débats
avec des outils participatifs,

e Trés forte connaissance des centres sociaux et EVS, des différents référentiels liés (CC,
Circulaires, etc)

e Bonne connaissance du département de la Manche

Savoir étre

e Autonomie et rigueur,

e Capacité d’écoute, de dialogue, et de pédagogie,

¢ Diplomatie et capacité a négocier

o Capacité a travailler avec des élus associatifs et institutionnels,

e Esprit d’analyse et de synthése, capacités a communiquer, a argumenter, aisance dans
la communication orale, capacité rédactionnelle confirmée,

¢ Disponibilité importante, (Possibilité de travail en week-end et soirée)



CONDITION DE DIPLOMES

e Master Il ou DESJEPS ou formation équivalente et expérience dans I'animation de
réseau et/ou le développement social local de 3 ans minimum ou 5 ans dans un centre
social

e Permis de conduire obligatoire.

CONDITIONS D’EMPLOI ET REMUNERATION

e CDIl atemps plein (période d’essai 4 mois, renouvelable)

e Convention ALISFA (Convention collective nationale des acteurs du lien social et
familial)

e Emploi repére de rattachement : Encadrement et direction — Coordinateur/
encadrement soit une rémunération annuelle de 36 600 €

e Statut cadre — forfait jours — tickets restaurants — mutuelle

e Voiture de service

e Poste dans la Manche a St Lo avec des déplacements réguliers dans la Manche et
ponctuels sur Paris

CALENDRIER DU RECRUTEMENT

e Date limite de Dépdt des candidatures : 19 juillet 2024
e Date 1° entretien : 3 septembre 2024 a St Lo

Candidature a envoyer a I’adresse mail suivante : yann.even@centres-sociaux.fr



mailto:yann.even@centres-sociaux.fr




