
OFFRE D’EMPLOI 
Chargé(e) de mission économie circulaire & transition écologique 

CDI / Caen ou Rouen en fonction du lieu de vie du/de la candidat(e) 
 

La CRESS Normandie est une association composée des organisations et entreprises 
régionales de l’économie sociale et solidaire qui se reconnaissent dans les valeurs et principes 
de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS) et qui se regroupent pour en développer le projet et 
ainsi favoriser la démocratie et la solidarité dans l’économie. La loi relative à l’Economie 
Sociale et Solidaire du 31 juillet 2014 a reconnu les CRESS en tant qu’association d’utilité 
publique assurant au plan local la promotion et le développement de l’ESS. 
 
La CRESS Normandie, dont l’équipe salariée est composée de 12 personnes, recrute en CDI 
temps plein, un(e) chargé(e) de mission économie circulaire & transition écologique. 
Le poste sera basé dans les locaux de la CRESS Normandie à Hérouville Saint-Clair ou Saint 
Etienne du Rouvray avec une activité sur la Normandie. 
 
Le projet de la CRESS Normandie est de fédérer, promouvoir et développer l’économie 
sociale et solidaire en région. 
Fédérer la diversité des acteurs de l’économie sociale et solidaire normands qui se 
reconnaissent dans les valeurs et principes de l ESS et souhaitent contribuer collectivement 
au changement d’échelle de l ESS en Normandie. Seule structure transversale de l ESS, la 
CRESS rassemble et porte la parole de l ESS sur des sujets collectifs. 
Promouvoir l’économie sociale et solidaire c est éduquer, sensibiliser les structures et les 
citoyens autour des spécificités, des plus-values et des réalités de notre modèle économique 
où la priorité est donnée à l’humain, à la démocratie et à la répartition de la richesse. C’est 
aussi donner à connaître ce qu’est et fait la CRESS. 
Développer l’économie sociale et solidaire en région c est contribuer, en complémentarité 
avec les réseaux d ESS et en lien avec les pouvoirs publics, à l’apport de réponses adaptées 
aux besoins humains, techniques et financiers des porteurs de projets et organisations d 
ESS.  
 
Missions 
La CRESS Normandie anime une mission "Contribution de l'Economie Sociale et Solidaire à 
l'économie circulaire et la transition écologique en Normandie", qui vise à encourager 
l'implication régionale de l'ESS dans l'économie circulaire et la transition écologique, à 
animer le réseau des acteurs ESS mobilisés, à accompagner leur développement et à 
favoriser l'émergence d'initiatives innovantes. 
 
Sous la responsabilité de la coordinatrice, vous serez en charge d'appuyer la réalisation de 
cette mission, au travers de plusieurs axes : 
 

• Participation au développement la fonction d'observation de l'ESS en faveur de 
l'économie circulaire et de la transition écologique  

➢ Alimentation, qualification et suivi d'une base de données 
➢ Analyses et études sectorielles ou territoriales 



• Appui à l'animation et au développement de l'ESS en faveur de l'économie circulaire et 
de la transition écologique  

➢ Mobilisation, sensibilisation, information des acteurs et des territoires 
➢ Apport d'expertise ESS / Economie circulaire & transition écologique 

• Appui à l'accompagnement de la structuration de filières circulaires et de transition 
écologique 

➢ Identification des enjeux de filière, repérage et mobilisation des acteurs 
➢ Animation de dynamiques collectives 

• Appui à l'outillage des collectivités territoriales pour développer des politiques publiques 
économie circulaire et transition écologique s'appuyant pleinement sur l’ESS 

➢ Réalisation de diagnostics territoriaux 
➢ Organisation de temps collectifs 
➢ Production de notes et outils pratiques 

 
Profil recherché 

• Connaissance et intérêt pour l’économie sociale et solidaire, partage de ses valeurs et 
intérêt pour son développement 

• Connaissances en matière d’économie circulaire et de transition écologique 

• Bonne connaissance de la gestion de projet, du développement local et de l’organisation 
institutionnelle locale. 

• Capacité à fédérer, à mettre en réseau, à travailler avec des partenaires variés. 

• Capacité à animer et accompagner des collectifs 

• Capacité d’initiatives, sens relationnel et autonomie 

• Capacité d'analyse, de synthèse et de rédaction. 
 
Formation et expérience 

• de formation supérieure Bac+3 minimum, une préférence sera donnée à des études 
dans le champ de la transition écologique et énergétique, du développement durable, de 
l’économie sociale et solidaire, du développement local ou équivalent. 

 
Caractéristiques de l’offre 

• Contrat : CDI à temps plein. 

• Rémunération : rattachement à la convention collective de l’animation, reprise 
d’ancienneté.  

• Salaire de Base mini : Groupe B, Coëf 260 ->  21,90 K€ 

• Salaire de Base maxi : Groupe C, Coëf 280 ->  23,40 K€ 

• Compléments : chèques déjeuner, mutuelle. 

• Poste basé à Hérouville Saint Clair ou Saint Etienne du Rouvray en fonction du lieu de vie 
du/de la candidat(e), déplacements à prévoir en région. 

• Permis B indispensable. 
 
Les candidatures (lettre de motivation en lien avec l’offre proposée et CV) sont à envoyer 
avant le 31 juillet 2024 par mail, à magalie.petit@cressnormandie.org en précisant l’objet 
"Chargé.e de mission économie circulaire & transition écologique". 
 

mailto:magalie.petit@cressnormandie.org

