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Fiche de poste « chargé.e de mission
consolidation/développement » en alternance

La CRESS Normandie :

Le projet de la CRESS Normandie est de fédérer, promouvoir et développer I'Economie Sociale et
Solidaire (ESS) en région.

Fédérer la diversité des acteurs de I’économie sociale et solidaire normands qui se reconnaissent dans
les valeurs et principes de I'ESS et souhaitent contribuer collectivement au changement d’échelle de
I’ESS en Normandie. Seule structure transversale de I'ESS, la CRESS rassemble et porte la parole de
I’ESS sur des sujets collectifs.

Promouvoir |I'économie sociale et solidaire c’est éduquer, sensibiliser les structures et les citoyens
autour des spécificités, des plus-values et des réalités de notre modele économique ou la priorité est
donnée a I’"humain, a la démocratie et a la répartition de la richesse. C’est aussi donner a connaitre ce
gu’est et fait la CRESS.

Développer I'’économie sociale et solidaire en région c’est contribuer, en complémentarité avec les
réseaux d’ESS et en lien avec les pouvoirs publics, a I'apport de réponses adaptées aux besoins
humains, techniques et financiers des porteurs de projets et organisations d’ESS.

La CRESS Normandie, dont I’équipe salariée est composée de 12 personnes, recrute sur un contrat
d’alternance d’un an un(e) chargé(e) de mission dont la mission sera de participer a I'activité du péle
« consolidation-développement ».

Le poste pourra étre basé dans les locaux de la CRESS Normandie a Hérouville St Clair (14) ou St
Etienne du Rouvray (76).

Missions

Dans le cadre de sa mission de développement, la CRESS Normandie est notamment opératrice du
Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) a I'échelle régionale. Le DLA est un dispositif
d’accompagnement au changement des structures employeuses de I'ESS, visant a leur apporter un
soutien dans leurs projets de consolidation et de développement

Sous la responsabilité de la coordinatrice du dispositif, vous aurez pour mission de participer a I'activité
du pole « consolidation-développement » a travers différents axes :

- Participation a la démarche de valorisation et de capitalisation du Dispositif Local
d’Accompagnement (DLA) Régional
o Rédaction de documents de capitalisation
o Organisation de temps de retour d’expériences
o Travail sur la mesure d’impact du DLA
- Participation au travail d’animation du Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) Régional
o Actualisation du répertoire des ressources d’accompagnement ESS en Normandie
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o Appui a lI'animation de la relation avec les consultants mobilisés dans le cadre du DLA
Veille sur les besoins d’appui des structures de I'ESS
Participation a des travaux thématiques du DLA sur des sujets présentant des enjeux
importants

Profil recherché

Bonne connaissance des principes de I'ESS et de ses organisations ;
Intérét pour les activités d’accompagnement ;

Capacités d’analyse, de synthese et de rédaction

Capacité a travailler en autonomie ;

Rigueur

Formation
Formation supérieure en ESS ; économie / gestion ; (Bac + 5)

Disponibilités
A partir de septembre 2024

Contrat
Contrat d’alternance de 12 mois
Rémunération selon cadre légal

Contact : guillaume.viandier@cressnormandie.org




